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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET ELECTIVE 
VENDREDI 26 JUIN 2026-20H00 
MAISON DU BASKET TOULOUSE 

 

PROCES  VERBA L  

 
Ouverture de l'Assemblée Générale  par le Président M. Xavier TIZON . 

 
Chères Présidentes, chers Présidents, chers représentants des clubs, chers représentants des collectivités locales, 
chers représentants des instances sportives, chers bénévoles, chers salariés, chers stagiaires et chers membres 
du Comité Directeur, je vous souhaite la bienvenue à l’Assemblée Générale 2025-2026 du Comité Départemental 
de la Haute Garonne du Basket-Ball. 
 
Rapport de la Commission de vérification des pouvoirs par M me JUMAIRE  
Marie - Pierre . 
  
« En exécution de la mission qui nous a été confiée, nous vous présentons notre rapport sur la vérification des 
mandats de représentation. 

Conformément aux dispositions des articles 7 et 8 des statuts, pour la validité de la tenue des Assemblées 
Générales Ordinaire et Elective, les représentants présents des associations sportives, et le cas échéant des 
établissements, membres et des licenciés individuels doivent être porteurs, au total, d’au moins la moitié de la 
totalité des voix dont dispose l’ensemble des associations sportives, et le cas échéant des établissements, 
membres et des licenciés individuels ». 

 
Ce nombre de voix est de            ➔                13 342 
Le quorum exigible est de   ➔                    6 621 

 

Le nombre de voix effectivement présentes ou représentées est de  

➔  12 302 

Le quorum étant atteint, la Commission déclare valable les délibérations de l’Assemblée Générale Ordinaire et 
Elective de ce jour. 

La Présidente 
Marie-Pierre JUMAIRE 
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REPRESENTATIVITE DES ASSOCIATIONS 

      

ASSOCIATIONS  NOMBRE DE VOIX 

ASTRO B.C.  449 

AURIGNAC B.C.  36 

AUSSONNE 
UNION SPORTIVE AUSSONNAISE 

 185 

AUTERIVE  
UNION SPORTIVE AUTERIVE 

 ABSENT 

AYGUESVIVES 
AS AYGUESVIVOISE 

 173 

BASKET AMPLITUDE  8 

BASKET LAURAGAIS  118 

B.C.L.M.  255 

BESSIERES BUZET B.C. 
3BC 

 145 

B.L.A.C. 
B. LABEGE AUZEVILLE CLUB 

 209 

BLAGNAC B.C.  234 

BLAGNAC OCCITANIE B.C.  383 

BRAX 
BASKET BRAX 

 173 

BRUGUIERES B.C.  255 

CARAMAN B.C.  189 

CASSELARDIT 
ES TOULOUSE CASSELARDIT 

 187 

CASTANET TOLOSAN 
MJC CASTANET TOLOSAN 

 95 

CASTELBALL CITY  70 

CASTELGINEST B.C. 31  83 

CAZERES 
ASC AVENIR SPORTIF CAZERIEN BASKET 

 166 

COLOMIERS 
US COLOMIERS BASKET 

 500 

CORNEBARRIEU 
ABB CORNEBARRIEU 

 244 

CUGNAUX 
J.S.C. BASKET 

 403 

EAUNES 
RACING CLUB EAUNES BASKET 

 168 

FENOUILLET B.C.  ABSENT 

FROUZINS ATHLETIC CLUB  253 
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GRATENTOUR BASKET 31  227 

LABARTHE SUR LEZE 
AS LABARTHE SUR LEZE 

 339 

LARDENNE 
TOULOUSE LARDENNE BASKET 

 229 

LAUNAGUET B.C  169 

LAVERNOSE LACASSE 
FR LAVERNOSE LACASSE 

 158 

LE FOUSSERET 
B.C. FOUSSERETOIS 

 169 

LEGUEVIN 
B.C. LEGUEVINOIS 

 271 

MERVILLE 
BASKET MERVILLOIS 

 129 

MONTASTRUC B.C.  178 

MONTREJEAU PYRENEES BASKET  81 

MURET 
AVENIR MURETAIN 

 249 

NET.S 
NORD EST TOULOUSAIN B.C. 

 261 

NOE-CARBONNE BASKET  235 

O.T.B. 
OUEST TOULOUSAIN BASKET 

 399 

PIBRAC 
UNION SPORTIVE PIBRACAISE 

 174 

PINSAGUEL B.C.  83 

POINTIS DE RIVIERE SPORT  87 

PORTET-SUR-GARONNE 
RACING PORTET BASKET 

 207 

QUINT FONSEGRIVES 
B.C. QUINT FONSEGRIVES 

 278 

RAMONVILLE 
US RAMONVILLE BASKET 

 175 

REVEL  
BASKET REVEL ST FERREOL  ABSENT  

ROQUETTES 
B.C. DE ROQUETTES 

 283 

SAINT-GAUDENS 
AS SAINT-GAUDENS B.C. 

 133 

SAINT-JORY BASKET  153 

SAINT-LYS OLYMPIQUE BASKET  229 

SAINT-ORENS 
BASKET SAINT-ORENS 

 270 

SALIES du SALAT 
B. COMMINGES SALIES DU SALAT 

 124 
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STADE TOULOUSAIN BASKET  187 

STORMERS  4 

T.C.M.S. 
TLSE CHEMINOTS MARENGO SNCF 

 299 

T.M.B. 
TOULOUSE METROPOLE BASKET 

 297 

T.O.A.C. BASKET  286 

TOULOUSERIE 
ASSOCIATION TOULOUSERIE 

 85 

TOURNEFEUILLE 
AS TOURNEFEUILLE 

 406 

VACQUIERS-BOULOC BASKET  281 

VERFEIL 
BASKET CLUB DE VERFEILLOIS 

 208 

VILLEMUR B.C.  ABSENT 

VILLENEUVE TOLOSANE 
TIGER'S VILLENEUVE TOLOSANE 

 228 

LICENCIES CD31  
20 

 
RAPPORT  MORAL  DU  PRESIDENT  

 
Mesdames et Messieurs les Présidents de clubs, 
Mesdames et Messieurs les dirigeants, 
Mesdames et Messieurs les élus, 
Mesdames et Messieurs les bénévoles, 
Chers amis du basket haut-garonnais, 
 
C'est avec beaucoup de plaisir que je vous accueille aujourd'hui pour notre Assemblée Générale annuelle. 
Je remercie les représentants institutionnels qui nous font l’honneur de leur présence : 

- Mme Sonia GUILLEMET, Conseillère Municipale et Maire de notre quartier représentant M. le Maire 
- Mme Frédérique PRUD’HOMME, Vice-Présidente de la Fédération représentant le Président de la 

Fédération 
- M. Jean- Jacques DESSAINT, Président de la Ligue Occitanie 

 
Avant de leur donner la parole, j’aimerais que vous vous leviez si vous le pouvez afin de réaliser 1 min 
d’applaudissement pour tous les amoureux et acteurs du basket haut garonnais avec des pensées particulières 
pour Nicolas, joueur de LEZAT qui nous quitté en assouvissant sa passion et Reda, membre de La Toulouserie et 
salarié de la Ligue Occitanie. 

 
« Avant toute chose, je souhaite vous remercier sincèrement de votre présence. Votre engagement au quotidien 
dans vos clubs mérite d'être salué. Être dirigeant aujourd'hui demande du temps, de l'énergie, de la patience, 
parfois même quelques sacrifices personnels. Pourtant, année après année, vous continuez à faire vivre le basket 
dans chaque commune, dans chaque gymnase, auprès de milliers d'enfants, de jeunes et d'adultes. 
Vous êtes le cœur battant de notre basket départemental. 
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Cette saison 2025-2026 marque déjà la moitié du mandat de l'équipe dirigeante du Comité. C'est donc un moment 
important pour prendre du recul, regarder le chemin parcouru et nous projeter vers l'avenir. 

Notre département compte aujourd'hui 64 associations affiliées et plus de 13 000 licenciés. Même si nous 
observons une légère baisse globale du nombre de licences, nous restons l'un des territoires les plus dynamiques 
de la région. Cette vitalité, nous la devons à chacun d'entre vous. 

Je souhaite remercier l'ensemble des membres du Comité Directeur, les présidents de commissions, les bénévoles, 
les salariés du Comité, les arbitres, les OTM, les techniciens, les partenaires et tous ceux qui contribuent au 
développement de notre discipline. 
Notre force collective repose sur une conviction simple : aucun projet ne se construit seul. 
 
Cette saison a été riche en événements, en projets, en réussites et aussi en enseignements. 
Je voudrais revenir avec vous sur quelques points marquants. 
Concernant les officiels, nous poursuivons notre objectif de structuration. 
Les résultats sont encourageants. 
Les taux de désignation restent très bons sur la quasi-totalité de nos compétitions. Cela représente un travail 
considérable réalisé par les équipes de répartition et d'observation. 
La formation continue de progresser avec plus de cent stagiaires accueillis cette saison et une attention 
particulière portée aux jeunes arbitres. La formation des 12-14 ans continue de porter ses fruits et prépare l'avenir. 
Je tiens à remercier la Commission de la CAO pour leur investissement. 
Former un arbitre, c'est investir dans l'avenir du basket. 
 
Je ne peux pas passer sous silence un chiffre qui doit tous nous interpeller : 722 fautes techniques ont été 
recensées cette saison sur nos compétitions départementales auxquelles il faut en rajouter 628 au niveau 
régional et 49 au niveau national. 
C'est beaucoup trop. 
Le plus inquiétant, c’est que 40% des techniques du niveau départemental ont été sifflées sur 2 catégories : la 
D2M pour 157 et les U18DM pour 134. 
Nous devons tous nous mobiliser pour promouvoir le respect, l'exemplarité et le fair-play.  
Le basket doit rester une école de valeurs. 
 
Concernant la formation du joueur, la saison a également été particulièrement riche. 

 Près de 200 jeunes ont participé aux différentes actions départementales avec plus de 60 journées de 
rassemblement organisé. 
Au-delà de l'aspect sportif, nous avons poursuivi notre volonté de former des jeunes responsables et citoyens. 
Les sensibilisations aux premiers secours, les interventions auprès des familles ou encore l'accompagnement 
éducatif font désormais partie intégrante de notre projet. 
Les résultats sont là : 22 jeunes ont participé au Camp Régional et 7 intégreront le Pôle Ligue la saison prochaine. 
C'est une belle récompense pour eux, pour leurs clubs et pour tous les éducateurs qui les accompagnent. 
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Je souhaite remercier la Commission de la Formation du Joueur pour leur temps consacré à cette mission 
essentielle. 
Notre Organisme de Formation a également franchi une étape majeure avec le renouvellement de la certification 
Qualiopi. 
C'est une reconnaissance importante du sérieux et de la qualité de notre travail. 
Cette certification ouvre de nouvelles perspectives pour accompagner encore davantage les éducateurs, les 
dirigeants et les bénévoles de nos clubs. 
Je tiens à souligner également le succès des Brevets Fédéraux, des Camps Jeunes Entraîneurs et des nouvelles 
formations proposées. 
Parmi elles, une formation consacrée à l'intelligence artificielle a rencontré un réel intérêt. 
L'innovation doit être mise au service de nos structures. Elle ne remplacera jamais l'humain, mais elle peut devenir 
un formidable outil pour faciliter la gestion quotidienne de nos associations. 
 
Sur le terrain des pratiques, plusieurs commissions ont particulièrement marqué cette saison. 
La commission Vivre Ensemble poursuit son engagement pour rendre notre basket toujours plus inclusif. 
Les réflexions autour du Bask'In, les actions menées auprès des enfants hospitalisés à Purpan ou encore les 
projets liés à l'insertion par le sport démontrent que le basket est bien plus qu'une activité sportive. 
Il est aussi un formidable outil de cohésion sociale. 
 

Concernant le 3x3, la dynamique est remarquable. Plus de 350 équipes engagées sur l'ensemble de la saison, plus 
de 1 300 participations enregistrées et une pratique féminine qui représente désormais 44 % des participants. 
Ces chiffres montrent que le 3x3 a trouvé sa place dans notre paysage basket. 
Le succès du 3x3 Port Viguerie confirme l'attractivité de cet événement devenu incontournable. 
Je remercie la Commission, les bénévoles et les partenaires qui permettent cette réussite. 
 

Le Mini-Basket reste quant à lui le socle de notre développement. Même si nous observons une légère baisse des 
effectifs, le taux de fidélisation progresse. Cela traduit la qualité du travail réalisé dans vos écoles de basket. 
Tout au long de l'année, les rassemblements, le Master U11, les fêtes U7 et U9, le Panier d'Or ou encore les Fêtes 
Nationales du Mini-Basket ont permis à des milliers d'enfants de vivre des moments de plaisir et de partage. 

 Merci à la Commission Mini pour leur engagement. 
 

Du côté des compétitions, plusieurs évolutions importantes ont été mises en place. 
La refonte du championnat D2 et la nouvelle organisation de la D3 ont permis d'améliorer l'équilibre sportif et le 
déroulement de la saison. 
La Coupe de la Garonne a également connu une belle évolution avec l'intégration des catégories U15. 
Le succès rencontré confirme la pertinence de cette ouverture. 
Je tiens à féliciter l'ensemble des clubs champions et finalistes de cette saison. Derrière chaque titre, il y a des 
heures d'entraînement, des bénévoles engagés, des éducateurs passionnés et des dirigeants investis. 
Bravo à toutes et à tous. 
 
Au niveau administratif, juridique et financier, le travail réalisé est souvent discret mais absolument essentiel. 
Je remercie l'ensemble des bénévoles des commissions juridiques, financières, électorales et équipements. 
Leur rigueur garantit le bon fonctionnement de notre institution. 
Je souhaite également rappeler l'importance de la conformité des équipements sportifs. Cette question est parfois 
perçue comme une contrainte administrative, mais elle concerne directement la sécurité des pratiquants et la 
validité de nos compétitions. 
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Sur le plan financier, notre Comité présente une situation saine. 
Cette stabilité est le résultat d'une gestion rigoureuse menée depuis plusieurs années. 
Elle nous permet d'envisager sereinement les investissements nécessaires pour accompagner le développement 
du basket haut-garonnais. 
Parmi eux figure bien sûr le projet de nouveau siège du Comité qui vous sera présenté aujourd'hui. 
Ce projet représente bien plus qu'un bâtiment. 
Il s'agit de préparer l'avenir, d'offrir des conditions de travail adaptées à nos salariés, de disposer d'espaces de 
formation performants et de renforcer notre capacité d'accueil des clubs. 
Il constitue un investissement au service de l'ensemble du basket haut-garonnais et est étroitement lié à la 
démarche de diagnostic du territoire que nous avons engagé pour la construction du Plan de Développement 
Territorial 2028-2032. A ce titre, je remercie l’accueil que vous réservez aux salariés lors des entretiens. 
Cependant, je regrette la faible représentation en nombre d’associations lors de la venue du Président Fédéral. 
 
Je souhaite également mettre à l'honneur notre réseau de partenaires. 
Le 5 Majeur compte aujourd'hui onze partenaires qui nous accompagnent financièrement, matériellement ou par 
leurs compétences. 
Leur soutien nous permet de développer de nombreux projets et d'amplifier notre impact sur le territoire. 
Merci à eux pour leur confiance. 
 
Enfin, je voudrais évoquer la démarche citoyenne. 
Cette commission incarne pleinement les valeurs que nous souhaitons défendre. 
Sensibilisation à l'environnement, actions solidaires, prévention, inclusion, premiers secours, lutte contre les 
discriminations : autant d'initiatives qui démontrent que le basket peut être un vecteur de transformation positive. 
Le sport a une responsabilité éducative. 
Nous devons continuer à l'assumer pleinement. 
 
Avant de conclure, je voudrais adresser un message particulier à l'ensemble des bénévoles. Nous savons tous que 
le bénévolat traverse une période de mutation. Il devient parfois plus difficile de mobiliser, de recruter et de 
fidéliser. Pourtant, notre mouvement continue de tenir grâce à l'engagement des personnes qui donnent de leur 
temps sans rien attendre en retour. 
À toutes ces femmes et à tous ces hommes, je veux simplement dire merci. Le basket haut-garonnais vous doit 
beaucoup. 
Notre basket est vivant. Il est ambitieux. Il est innovant. Il est solidaire. Mais surtout, il est profondément humain. 
Continuons à travailler ensemble, à nous écouter, à construire collectivement les réponses aux défis de demain. 
Je suis convaincu que nous avons tous les atouts pour poursuivre le développement du basket en Haute-Garonne 
et offrir aux générations futures un environnement toujours plus accueillant, performant et respectueux. 
Je vous remercie pour votre confiance et votre engagement. 
Et je vous souhaite à toutes et à tous une excellente Assemblée Générale. 
Merci ». 
 
Intervention de Monsieur Jean - Jacques DESSAINT, Président de la Ligue OCCITANIE Basket -

Ball.  

 
Allocution de Madame la Vice - Présidente de la FFBB, Madame Dominique PRUDHOMME.  
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Intervention de Madame Sonia GUILLEMET, Conseillère Municipale et Maire de notre 

quartier représentant M. le Maire.  

 
Rapport d’activité présenté par l a  Secrétaire Général e , M adame Virginie COMBES.  

 
Résolution 1 
Comme le prévoient les statuts, le Rapport Moral et d’Activité 2025/2026, présenté par la Secrétaire Générale, est 
soumis à l’approbation des membres présents de l’Assemblée Générale par le Président Xavier TIZON : 
 
La résolution 1 est adoptée à l’unanimité 
 
Rapport financier présenté par  M adame Virginie COMBES et Monsieur Xavier TIZON , 
qui représentent le Trésorier M onsieur  Ludovic PERRICHOT . 
 
Les comptes du Comité 31, clôturés le 30 avril 2026, ont été présentés lors du Comité Directeur du 1er juin 2026, 
en la présence du Commissaire aux Comptes.  
 
Rapport d u  Commissaire  aux Comptes, Monsieur Stéphane PELAT . 

 
La parole est donnée à M. Stéphane PELAT, expert-comptable, Commissaire aux Comptes inscrit près de la Cour 
d’Appel de Toulouse qui donne lecture de son rapport. 
 
Résolution 2 
Approbation des Comptes de l’exercice 2025/2026 : 
Comme le prévoient les statuts, le rapport financier du trésorier est soumis à l’approbation de l’Assemblée 
Générale par le Président Xavier TIZON : 
 
La résolution 2 est adoptée à l’unanimité 
 
Résolution 3 
Affectation du résultat de l’exercice 2025/2026 : 
Le résultat positif de l’exercice 2025/2026 est de 47 438.66 euros. 

Proposition d’affection du résultat « en report à nouveau » de la totalité  
 
La résolution 3 est adoptée à l’unanimité 
 
Résolution 4 
Approbation du budget prévisionnel et des dispositions financières 2026/2027 : 
Comme le prévoient les statuts, le budget prévisionnel et les dispositions financières sont soumis à l’approbation 
de l’Assemblée Générale par le Président Xavier TIZON  
 
La résolution 4 est adoptée à l’unanimité 
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Résolution 5  
Validation du projet du nouveau siège du CD31 
 
GENÈSE DU PROJET 

Etudes en collaboration avec la Ligue du devenir des locaux actuels :  
- Réhabilitation des locaux actuels et agrandissement 
- Démolition et reconstruction d’un nouvel équipement 
- Vente du foncier et construction d’un nouvel équipement sur un nouveau foncier 

Prise d’une position commune par rapport aux retours sur les études : vente du foncier actuel pour la construction 
d’un nouvel équipement sur un nouveau foncier. 
Positionnement de 2 acteurs sur l’achat du foncier avec des propositions au-dessus de 3 millions d’euros HT. 
Etudes de 2 projets pour la construction du nouvel équipement. 
 
PROJETS DE CONSTRUCTION 

Projet 1 
- Construction de 2 terrains, de bureaux, de salles de réunion et formation et de stockages. 
- Coûts : 4,5 M€ HT. 
- Projet en investissement immobilier. 
- Nécessité d’un apport financier important en plus du montant perçu par la vente. 
- Surfaces hors terrain trop limitées. 

 
Projet 2 

- Construction de 2 terrains, de bureaux, de salles de réunion et formation et de stockages. 
- Coûts : 3 M€ HT. 
- Projet en investissement immobilier/financier. 
- Pas de besoin financier supplémentaire. 
- Surfaces hors terrain intéressantes. 

 
POINTS CLÉS DU PROJET 2 

- Type d’investissement : prise de parts dans une société d’investissement (environ 15%) qui sera propriétaire 
de l’équipement global (Arena/terrains annexes/bureaux…). 

- Montant du projet global : environ 20 M€. 
- Projection de retours sur l’investissement financier : à partir de la 16ème année. 
- Reste à charges de la structure : aménagement, agencement et frais (fluides, assurances, impôts) des 

espaces privatifs (bureaux et salles de réunion/formation). 
- Possibilité de locations des espaces à des tiers. 

 
La résolution 5 est adoptée à l’unanimité.  
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Election poste s  vacant s  du Comité Directeur  
Pour rappel les postes vacants : 

- 3 candidatures réservées aux licenciées féminines 
- 1 candidature réservée à un licencié masculin 
- 1 candidature réservée à un médecin 

 
Pas de candidature pour les postes réservées aux licenciées féminines, les poste restent vacants et doivent être 
mis à l’élection lors de l’Assemblée Générale suivante.  
Pas de candidat médecin, le poste reste vacant et doit être mis à l’élection lors de l’Assemblée Générale suivante. 
 

Une candidature pour le poste réservé à un licencié masculin. 
 

Nom 
 

Prénom Date 
naissance 

Numéro 
Licence 

Date 
Qualification 

Numéro 
Association 

Nom 
Association 

Sexe 
F/M 

LASSERRE Nicolas 17/09/1980 VT800551 15/08/2025 
 

 

OCC0031057 CARAMAN B.C  M 

 

Résultat du vote : 
Nombre total des voix :   12 232 
Quorum exigible :     6 621 
 
Nicolas LASSERE est élu à l’unanimité. 
 

Election des représentants à l’Assemblée Générale de la FFBB. 
Trois candidates ont déposé leurs candidatures pour représenter les associations de la Haute-Garonne à 
l’Assemblée Générale Fédérale le samedi 3 octobre 2026 à LYON. Les associations concernées sont celles qui 
n’évoluent pas en championnat de France, c’est-à-dire qu’aucune équipe senior n’opère en championnat de 
France. Elles devront élire trois licenciés qui représenteront le Comité. 
 
Les trois candidates sont :  

- Madame Mandy MELIN 
- Madame Virginie OTAL 
- Madame Carole RAYNAUD 

 
Leurs candidatures ont été validées par la commission du suivi des opérations électorales et de la vérification des 
pouvoirs en date du mercredi 27 mai 2026 et soumises au dernier Comité Directeur. Elles sont recevables. 
 
Résultat du vote : 
Nombre total des voix :    9 785 
Quorum exigible :      5 399 
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Madame Mandy MELIN 
Nombre de voix    

  9 785 OUI  
Madame Virginie OTAL 

Nombre de voix    
  9 785 OUI 

Madame Carole RAYNAUD 
Nombre de voix    

      9 785 OUI  
 
Les trois candidates sont élues à l’unanimité. 
 
 
Remise des récompenses . 

 

Allocution de clôture du Président Départemental  Monsieur Xavier TIZON.  

 
Nous arrivons à la fin de cette Assemblée Générale 2026. 
Avant de clore cette séance, je tiens à vous remercier, Mesdames et Messieurs les représentants des associations, 
pour votre présence et pour la confiance que vous m’accordez. 
Je vous souhaite à tous une excellente fin de soirée et de bonnes vacances. 
 

Le Président          La Secrétaire Générale  
 
 

 
 

Xavier TIZON          Virginie COMBES 
 


